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Sunuş 

Okulumuz Erenler’e 22, Adapazarı’na 33 km uzaklıktaki Karapürçek ilçesi merkez okuludur. 1 müdür, 19 öğretmen, 160 öğrenci, 5 çalışanı 

ile eğitim-öğretime devam etmektedir. Teknolojik gelişmeler ve bu gelişmelerdeki artan hız, eğitimdeki değişimi de başlatmıştır. Hayatın her 

alanına etki eden gelişmeler eğitimi de olumlu veya olumsuz yönden etkilemiştir. Teknolojik aletlerin git gide küçülmesi ve daha çok ve çabuk 

ulaşılabilir olması, eğitimi teknoloji aracılığıyla yapmaya başlatmıştır. Artık eski usullerin yerine daha pratik, daha hızlı, öğrenci katılımının daha 

fazla olduğu yöntemler benimsenmiştir. Bu gelişmelerden uzak kalan eğitim politikaları da çağa cevap veremeyecek hâle gelecektir. Bu 

gelişmelerin yanı sıra eğitimde son yılların parlayan yıldızı rehberlik olmuştur. Öğrenci okulda eğitim alırken, evde ailesi ile yaşarken topluma 

hazırlanmaya çalışılmaktadır. Toplumun beklentileri, eğitim ortamına uyum, kişiler arası iletişim, aile ortamı, ders çalışma, meslek seçimi gibi 

öğrencinin kişilik gelişimini etkileyen konular rehberlik alanında çözülmeye başlanmıştır. Eğitimin başrol oyuncusu öğrencilerdir. Öğrencinin 

kendini keşfetmesi gereklidir. Okulda gördüğü dersi evde günü gününe tekrar etmelidir. Öğretmeninin verdiği ödevleri yapması gerekir. Evde kitap 

okumalı, ailesi ile okuma saati belirlemelidir. Test kitabı alıp çözmeli, yapamadığı soruları öğretmenine sormalıdır. İdareci (müdür), eğitim ortamını 

hazırlamakla yükümlüdür. Bu ortam maddî, eğitsel, huzur ve motivasyon ortamlarıdır. Sınıfın kapısı, lavabonun çeşmesi, bahçe düzenlemesi ne 

kadar gerekli ise okul içindeki insan ilişkileri de o kadar hatta daha fazla gerekli ve önemlidir. Müdür, öğretmenle, öğrenciyle, veliyle, hizmetliyle, 

güvenlik görevlisiyle, tamire gelen ustayla, üstleriyle etkin ve olumlu iletişim hâlinde olmalı, morali yüksek tutmalı, başarı motivasyonunu 

artırmalıdır. Eğitimci, eğitim veren, öğrencinin öğrenmesine rehberlik eden kişidir. Okulda öğretmen, öğrenciyi takip etmelidir. Öğretmen veli 

ziyaretleri yapmalı, öğrencilerinin çalışma ortamını görmelidir. Tüm velileri tanımalı, öğrencilerinin her hâline vakıf olmalıdır. Eğer bir öğretmen 

okulun yüklerini omuzunda hissedebiliyor ve üzerine düşen görevleri yerine getirebiliyorsa başarısız olması mümkün değildir. Öğrenciyi okula 

sevdirecek öğretmendir. Öğretmenini seven öğrenci, okulunu da sever ve derslerinde daha başarılı olur. Bunun olabilmesi için de öğretmenin 

morali yüksek tutulmalı, kaybettikleri itibar yeniden kazandırılmalıdır. Evde anne-baba, öğrenciye ödevlerini yaptırmalı, kitap okutmalı, kırtasiye 

malzemelerini almalı, eğitim ortamında nasıl davranması gerektiğini öğretmelidir. Yine son yıllarda etkinliği artan okul-aile birlikleri ile okula 

maddî destek sağlanmaya çalışılmaktadır. Eğitim faaliyetlerinin finansmanı kantin geliri, veli bağışı ve bakanlık ödenekleri ile sağlanmaktadır. 

Eğitimin vazgeçilmezlerinden biri de finansmandır. Tüm bunları ve daha fazlasını içerecek şekilde; okul aile birliği ve diğer veliler, planlama ekibi 

ve öğrencilerin katılımıyla hazırladığımız 2019-2023 stratejik planımızda; okulumuzun mevcut durumu ve hedefleri sunulmuştur.  

 

Nizamettin BAŞER 

Okul Müdürü V.  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine 

aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.  

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.  

 

Tablo 1: Okul Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Ekibi 

Stratejik 
Planlama Üst 

Kurulu 

Okul Müdürü V.  Nizamettin BAŞER 

Öğretmen Arzu EKŞİ 

Okul Aile Birliği Başkanı Erkan KONAN 

Okul Aile Birliği Temsilcisi Erhan KESKİN 

Stratejik 

Planlama Ekibi 

Öğretmen Nuray ZENGİN 

Öğretmen Elif Nuray AKBAŞ 

Öğretmen Ezgi ÇOBAN 

Gönüllü veli Fatih GÜCLÜ 
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 BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat 

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.  

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Vizyon: Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları ile kabul gören, kurum kültürü ile başarıların gelenekselleştiği tercih edilen bir okul 

olmaktır.  

Misyon: Milli ve manevi değerlerimizi özümsemiş, özgüveni yüksek, ilkeli, sorumluluk sahibi, başarılı bireyler yetiştiren, velilerin ihtiyaç 

duyduğunda ulaşabildiği, öğrenci merkezli ve kalite odaklı olarak kendini sürekli yenileyen bir eğitim kurumu olmaktır.  

Başarılar: 2018-2019 eğitim-öğretim yılında 2 öğrencimiz LGS’de %20’lik dilime girmiş ve ilçe birincisi olmuştur. Haziran 2019’da Beyaz 

Bayrağımızı aldık.  

Saatler: 09: 00 - 15: 40 (Kurs ile 17: 10) 

Isınma: Doğalgaz 

Bağlantı: Fiber 

Yabancı Dil: İngilizce 

Servis Bilgisi: Okulumuza, Mesudiye ve Uludere köylerinden, öğrencilere yönelik servis ve yemek hizmeti vardır. Öğretmenler için servis 

yoktur.  

Sportif Etkinlikler: Futbol, Voleybol, Basketbol Takımları 

Bilimsel Etkinlikler: 2015 TUBİTAK fuarı 

Proje Çalışmaları: Şimdi düşünme zamanı projeleri 

Telefon: (0264) 471 52 68 / 0506 327 93 89 

Belgegeçer: yok 

e-posta: 732572@meb. k12. tr 
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web: http: //ka. meb. k12. tr 

Adres: Sakarya Caddesi Halı Saha Sokak No: 6 Karapürçek / SAKARYA 

Öğretmen Sayısı: 20 

Öğrenci: 159 

Derslik: 21 

Atölye-İşlik: 1 

Çok Amaçlı Salon: 1 

Fen Laboratuvarı: 1 

BT Sınıfı: 1 

Kütüphane: 1 

Yerleşim Yeri: Okulumuz Karapürçek ilçesi merkez okuludur. Okulumuz 1. Bölge 6. Alandadır. Yıllık hizmet puanı 18 dir. Zorunlu hizmet 

süresi 5 yıldır. 160 civarında öğrencimiz bulunmaktadır. İleride öğretmenlerin norm fazlası olma durumu yoktur. Adapazarı´na ve Erenler´e 40 

dakikada bir otobüs bulunmaktadır. Yolculuk süresi 40 dakikadır. İlçemizde doğal gaz mevcuttur. Karapürçek ilçesinin nüfusu 12. 400 dür ve bir 

öğretmenin ihtiyacını karşılayabileceği fırsatlar mevcuttur. İlçemiz Akyazı´ya yakındır.  

Ulaşım: İl merkezine 40 dakikada bir otobüs bulunmaktadır. Yolculuk süresi 40 dakikadır.  

İl/İlçe Merkezine Uzaklık: İlçe merkezine 500 metre. İl merkezine 24 km.  

 

Okulumuzda yeni teknolojik ve insanî gelişimlere ayak uydurulmaya çalışılmaktadır. Bu cümleden olarak 4 Ekim Hayvanları Koruma 

Günü’nde öğrenci ve öğretmenlerimizin katılımıyla çarşıda birkaç yere su ve mama kapları konulmuştur. 3 Aralık Engelliler Günü’nde Empati 

Etkinliği yapılmıştır. Okulumuzdaki özel eğitime muhtaç 6 kaynaştırma öğrenciye Türkçe, Matematik ve Özel Öğretim öğretmenleri tarafından 

Türkçe, Matematik, . . dersleri verilmektedir. Özel Eğitim Sınıfı’ndaki 8 öğrenciye 2 Özel Öğretim, 1 Müzik, 1 Görsel Sanatlar, 1 Beden Eğitimi 

Öğretmeni tarafından dersler verilmektedir.  

Dinamik ve genç kadrosuyla okulumuzda öğretmenler, öğrencilere eğitime katılımcı, farkındalık oluşturucu eğitimler yapmaktadır.  

İdare ve öğretmenler tarafından gerekli duyurular öğrenci ve velilere farklı iletişim yolları ile ulaştırılmaktadır.  

Hizmetliler ve güvenlik görevlisi fedâkâr çalışmalarıyla eğitim ortamı hazırlamaya yardım etmektedir.  

Okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmenlerimiz öğrenci ve veliler ile periyodik görüşmeler yapmaktadır. Öğrenci başarılarını 

artırıcı tedbirler almaktadırlar.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.  

 

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

İli: SAKARYA İlçesi: Karapürçek 

Adres:  Cumhuriyet M. Halı Saha S. No: 6 Coğrafi Konum (link):  http: //ka.meb.k12.tr/tema/harita.php 

Telefon 

Numarası:  
(0264) 471 52 68 / 0506 327 93 89 Faks Numarası:  yok 

e- Posta Adresi:  732572@meb. k12. tr Web sayfası adresi:  ka.meb.k12tr 

Kurum Kodu:  732572 Öğretim Şekli:  Tam gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1995 Toplam Çalışan Sayısı  23 

Öğrenci Sayısı:  

Kız 64 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 11 

Erkek 95 Erkek 7 

Toplam 159 Toplam 18 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 18 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 18 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 9 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 94, 33 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 yıl 10 ay 4 gün 

http://ka.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:732572@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.  

Tablo 3: Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 0 1 

Branş Öğretmeni 7 10 17 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Yardımcı Personel 1 3 4 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam Çalışan Sayıları 10 14 24 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.  

 

Tablo 4: Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon 1  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha 1  

Derslik Alanları (m2) 420 Kütüphane 1  

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı 1  

Şube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı 1  

İdari Odaların Alanı (m2) 20 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 12 Beceri Atölyesi 1  

Okul Oturum Alanı (m2) 420 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3300    

Okul Kapalı Alan (m2) 420    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 3300    

Kantin (m2) 9    

Tuvalet Sayısı 8    

 

 

 

 



14 
 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.  

 

Tablo 5: Öğrenci Sayıları 

SINIFI Erkek Kız Toplam SINIFI Erkek Kız Toplam 

5A 8 8 16 5B 7 8 15 

6A 11 9 20 6B 14 6 20 

7A 12 5 17 7B 10 7 17 

8A 13 10 23 8B 14 9 23 

Özel Eğitim 6 2 8     

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir.  

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 12 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 50 mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.  

Tablo 7: Gelir-Gider Bilgileri 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 10. 000 10. 000 

2019 15. 000 15. 000 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde 

olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.  
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Şekil 1: Paydaşlar 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları:  

a) Ulaşılabilirlik ve İletişim   : % 69, 43 

b) Dilek, Öneri ve Şikâyetler   : % 58, 38 

c) Güvenilirlik     : % 78, 52 

d) Güvenlik     : % 74, 14 

e) Kararlara Katılım    : % 64, 48 

f) Öğrenci İşleri     : % 73, 71 

g) Eğitim-Öğretim    : % 68, 99 

h) Ders Arası     : % 65, 50 

i) Okulun Fizikî Ortamı    : % 63, 43 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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j) Kantin      : % 43, 00 

k) Sosyal, Kültürel ve Sportif Etk.   : % 65, 54 

l) Sosyal Etkinlikler    : % 70, 07 

m) Belirli Gün ve Haftalar   : % 79, 36 

n) Başarı Belgeleri    : % 70, 38 

o) Olumlu Davranış Kazanma ve Eğt.   : % 70, 46 

 

Genel Memnuniyet Ortalaması  : % 69, 31 

Öğretmen Anketi Sonuçları:  

a) Yöneticinin Liderlik Davranışları  : % 73, 57 

b) İyileştirme etkinliklerine destek ve katılım : % 76, 43 

c) İnsan kaynakları yönetimi   : % 49, 29 

d) Kararlara katılım    : % 71, 43 

e) Çalışma ortamı    : % 78, 57 

f) İşbirliği ve iletişim    : % 80, 71 

g) Motivasyon ve tatmin    : % 75, 24 

h) Kişisel ve meslekî gelişim   : % 72, 86 

i) Topluma etki ve katkı durumunun alg.  : % 72, 38 

 

Genel Memnuniyet Ortalaması  : % 72, 28 

Veli Anketi Sonuçları:  

a) Ulaşılabilirlik ve İletişim   : % 75, 89 

b) Dilek, Öneri ve Şikâyetler   : % 73, 55 

c) Güvenilirlik     : % 83, 01 
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d) Güvenlik     : % 78, 82 

e) Kararlara Katılım    : % 65, 00 

f) Öğrenci İşleri     : % 87, 42 

g) Eğitim-Öğretim    : % 81, 40 

h) Okulun Fizikî Ortamı    : % 69, 35 

i) Kantin      : % 51, 72 

j) Sosyal, Kültürel ve Sportif Etk.   : % 65, 59 

k) Başarı Belgeleri    : % 76, 77 

l) Olumlu Davranış Kazanma ve Eğt.   : % 81, 61 

m) Topluma etki ve katkı durumunun alg.  : % 68, 02 

 

Genel Memnuniyet Ortalaması  : % 73, 70 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.  

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış 

faktör ayrımı yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler  

Tablo 8: Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıflara sayı ve başarı olarak dengeli dağılım 

Destek eğitim 

Farkındalık çalışmaları 

Etkin katılım 

Çalışanlar Tecrübeli, özverili ve titiz çalışan kadro 

Veliler İlgili 

Bina ve Yerleşke Konum, yeterli alan 

Donanım Fiber internet, akıllı tahtalar 

Bütçe Kantin kirası, veli bağışları 

Yönetim Süreçleri Kararları ortak alma, iş bölümü 

İletişim Süreçleri Etkin, motivasyon artırıcı 

 

 

Tablo 9: Zayıf Yönler 

Öğrenciler Derse ilgisizlik 

Çalışanlar Tecrübesi daha çok olanların, az olanlara olumsuz davranışları 

Veliler İlgisiz 

Bina ve Yerleşke İlkokul sınıflarının binamızda olması 

Donanım Spor salonu yok, müdür yardımcısı ve rehber öğretmen odası yetersiz 

Bütçe Temel ihtiyaçlar dışında yetersiz 

Yönetim Süreçleri Ödül 

İletişim Süreçleri İnsan kaynakları 
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Dışsal Faktörler  

 

Tablo 10: Fırsatlar 

Politik Belediyenin katkıları 

Ekonomik Kantin, zengin veliler 

Sosyolojik Uyumlu insan ilişkileri 

Teknolojik Gerekli altyapı ve donanım 

Mevzuat-Yasal Uyumlu 

Ekolojik Ekolojiye önem veren müesseseler 

 

 

Tablo 11: Tehditler 

Politik Sürekli değişen eğitim sistemi 

Ekonomik Yetersiz 

Sosyolojik Dış dünyanın okul dünyasına uyumsuzluğu 

Teknolojik Değişimlerin geriden takip edilmesi 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen mevzuat 

Ekolojik Ağaç kesenler 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi 

ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal 

Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin 
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akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal 

kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.  

 

Tablo 12: Gelişim ve Sorun Alanları 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

Tablo 13: 1. Tema 

 1. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okulumuz, öğrencilerimize yeterlidir.  

2 Taşımalı ve ders başarısı düşük öğrenciler haricinde devamsızlık azdır.  

3 5. sınıf öğrencilerine ve okulumuza nakil gelenlere uyum eğitimi yapılmaktadır.  

4 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere gerekli ve yeterli eğitimler yapılmaktadır.  
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Tablo 14: 2. Tema 

2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Okulumuzun akademik başarısı ilçe ortalamasının üzerindedir.  

2 Öğrenci gelişimini destekleyici rehberlik faaliyetleri yapılmaktadır.  

3 Öğretmenler, hizmet içi eğitimlere, seminerlere katılmaktadır.  

4 Öğrenciler ve öğretmenler sanatsal, sportif faaliyetlere yönlendirilmektedir.  

 

Tablo 15: 3. Tema 

3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması 

2 Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.  

MİSYONUMUZ  

Milli ve manevi değerlerimizi özümsemiş, özgüveni yüksek, ilkeli, sorumluluk sahibi, başarılı bireyler yetiştiren, velilerin ihtiyaç duyduğunda 

ulaşabildiği, öğrenci merkezli ve kalite odaklı olarak kendini sürekli yenileyen bir eğitim kurumu olmaktır.  
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VİZYONUMUZ  

Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları ile kabul gören, kurum kültürü ile başarıların gelenekselleştiği tercih edilen bir okul olmaktır.  

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Gelişmede bilimsellik, akılcılığı, vicdaniliği ve insancıllığı temele alırız.  

2) İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.  

3) Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.  

4) Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız ve gelişim için ortamlar hazırlarız.  

5) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.  

6) Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.  

7) Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.  

8) Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.  

AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin 

bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.  

Hedef 1. 1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama 

sorunları giderilecektir.  

Tablo 16: Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG. 1. 1. 1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı 

(%) 
85 86 

87 88 89 90 

PG. 1. 1. 2 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine 

katılanların oranı (%) 
90 90 

90 91 91 91 

PG. 1. 1. 3 
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden 

devamı sağlanan öğrenci oranı (%) 
50 55 

60 65 70 75 

PG. 1. 1. 4 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı (%) 
7 7 

6, 5 6, 5 6 6 
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PG. 1. 1. 5 
Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması 

yapılanların oranı (%) 
90 90 

91 91 92 92 

PG. 1. 1. 6 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde 

yapılan faaliyet oranı 
50 50 

51 51 52 52 

 

Tablo 17: Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1. 1. 1  Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.  Okul İdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1. 1. 2 Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon (uyum eğitimi) yapılacaktır. Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1. 1. 3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler 

yapılacaktır.  
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1. 1. 4 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci velileriyle telefon, mesaj veya posta 

yoluyla iletişime geçilecektir. 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

1. 1. 5 
Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik 

bilgilendirme toplantılarının yapılması 

Okul Uyum 

Komisyonu 
01 Eylül – 10 Eylül 

1. 1. 6 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik okul rehber öğretmeni 

ve RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.  
Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.  

Hedef 2. 1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.  

Tablo 18: Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Mevc

ut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG. 2. 1. 1 
Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan 

öğrenci oranı  
25 25 

30 30 35 35 

PG. 2. 1. 2 
8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla 

öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı 
10 10 

15 15 20 20 

PG. 2. 1. 3 Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması  60 60 65 65 70 70 

PG. 2. 1. 4 
Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 

45 45 50 50 55 55 

PG. 2. 1. 5 
Türkçe yılsonu puan ortalaması 

65 65 70 70 75 75 
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PG. 2. 1. 6 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 3 3 4 4 5 5 

PG. 2. 1. 7 İftihar (Onur) Belgesi alan öğrenci oranı 10 10 15 15 20 20 

PG. 2. 1. 8 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden 

rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı 
70 70 

75 75 80 80 

PG. 2. 1. 9 Takdir Belgesi alan öğrenci oranı 30 30 35 35 40 40 

PG. 2. 1. 10 Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı 50 50 55 55 60 60 

 

Tablo 19: Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2. 1. 1.  
DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri 

hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.  
DYK Okul Komisyonu 15 Eylül- 15 Ekim 

2. 1. 2 
8. Sınıf öğrencilerine liseye geçiş sistemi tanıtılacak, lise 

gezileri yapılacak. 
Rehber Öğretmen 

Yıl içinde en az 1 

kez 

2. 1. 3 

Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler 

yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu 

vb…)  

Y. Dil Zümresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 1 kez 

2. 1. 4 Matematik öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. Matematik Zümresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 1 kez 

2. 1. 5 Türkçe öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. Türkçe Zümresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 1 kez 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2. 1. 6 
Kitap okumanın faydaları anlatılacak, evde kitap okuma 

saati yaptırılacak.  
Türkçe Zümresi Her hafta 

2. 1. 7 İftihar belgesi almaya hak kazananlar tespit edilecek. Okul İdaresi Karnelerden önce 

2. 1. 8 
Öğrenciler, rehberlik ihtiyaçları için rehberlik servisine 

yönlendirilecek. 

Sınıf rehber 

öğretmenleri 
İhtiyaç hâlinde 

2. 1. 9 Öğrenci başarıları artırılmaya çalışılacak. 
Okul idaresi Yıl içinde 

2. 1. 10 Öğrenci başarıları artırılmaya çalışılacak. 
Okul idaresi Yıl içinde 

 

Hedef 2. 2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.  

Tablo 20: Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG. 2. 2. 1 

Bir eğitim öğretim yılı 

içerisinde gerçekleştirilen 

bilimsel, kültürel, sosyal, 

sportif, sanatsal etkinlik sayısı 

a) Bilimsel etkinlik sayısı 1 1 2 2 3 3 

b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı 3 3 4 4 5 5 

c) Sportif etkinlik sayısı 4 4 5 5 6 6 

d) Sanatsal etkinlik sayısı 1 1 2 2 3 3 
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PG. 2. 2. 2 
Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine 

katılan öğrenci oranı (%) 
10 10 

15 15 20 20 

PG. 2. 2. 3 
Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı 

(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.) 
1 1 

2 2 3 3 

PG. 2. 2. 4 
Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik 

Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı 
0 0 

10 10 15 15 

PG. 2. 2. 5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve 

sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
20 20 

25 25 30 30 

PG. 2. 2. 6 Akıl ve zekâ oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı 3 3 4 4 5 5 

PG. 2. 2. 7 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı 3 3 4 4 5 5 

PG. 2. 2. 8 Okulda açılan sosyal kulüp oranı 3 5 5 6 6 6 

 

Tablo 21: Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2. 2. 1 
Okul içerisinde ilgili müdürlükler ile işbirliği içerisinde bilimsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir. 
Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2. 2. 2 
Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve 

Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.  

Sosyal Kulüp Sorumlusu 

Öğretmenler 
01 Eylül-20 Eylül 

2. 2. 3 
Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve 

obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.  
Sağlık Müdürlüğü 

Sağlıkla ilgili 

günlerde 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2. 2. 4 
Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve 

ziyaretler gerçekleştirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim öğretim yılı 

içerisinde 

2. 2. 5 
Okul içerisinde ilgili müdürlükler ile işbirliği içerisinde bilimsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2. 2. 6 
Öğrencilere akıl ve zekâ oyunları kursu verilecek, okullar arası 

yarışmalar düzenlenecek. 

Akıl ve Zekâ Oyunları 

Sertifikası Olan Öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2. 2. 7 8. Sınıf öğrencilere lise gezisi yapılacak. Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde  

2. 2. 8 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması 

sağlanacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi 

yükseltecek biçimde geliştirilecektir.  

Hedef 3. 1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  
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Tablo 22: Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Mevc

ut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG. 3. 1. 1 
Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. 

organizasyon sayısı 
2 2 

2 2 2 2 

PG. 3. 1. 2 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine 

katılan öğretmen oranı 
30 30 

30 35 35 35 

PG. 3. 1. 3 Kurum personeli memnuniyet oranı  70 70 75 75 80 80 

PG. 3. 1. 4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı 50 50 55 55 60 60 

PG. 3. 1. 5 Ödül alan personel oranı 0 0 5 5 10 10 

PG. 3. 1. 6 Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı 0 0 0 0 0 0 

PG. 3. 1. 7 Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı 1 1 2 2 3 3 

PG. 3. 1. 8 Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % 
20 20 25 25 30 30 
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Tablo 23: Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3. 1. 1.  

Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu 

arttırmaya yönelik etkinlikler (piknik, gezi, ..) 

planlanacaktır.  

Okul İdaresi 
Her eğitim öğretim yılında en 

az 2 kez 

3. 1. 2 
Kurumumuzda çalışan öğretmenler hizmet içi eğitimlere 

yönlendirilecektir.  
Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 1. 3 
Kurum içi memnuniyeti tespit etmek için anket 

düzenlenecektir.   
Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 1. 4 
Öğretmenlerin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılması 

teşvik edilecektir. 
Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 1. 5 Ödül almaya hak kazanan personel tespit edilecektir.  Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 1. 6 

Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara 

katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu 

gerçekleştireceklerdir.  

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 1. 7 

Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak 

isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler 

gerçekleştirilecektir.  

Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 1. 8 
Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik 

edilecektir.  
Okul İdaresi Her yaz tatilinde 
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Hedef 3. 2. Okulumuzun mali kaynakları, fizikî altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.  

Tablo 24: Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG. 3. 2. 1 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 

faaliyet alanı (metrekare) 
20 20 20 20 20 20 

PG. 3. 2. 2 
Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına 

düşen miktar (TL) 
95 100 105 110 115 120 

PG. 3. 2. 3 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına 

uygunluğu (0-1) 
0 1 1 1 1 1 

PG. 3. 2. 4 Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 0 1 2 3 4 5 

PG. 3. 2. 5 
Kurum dışı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden 

vb.) okula aktarılan maddî yardım miktarı (TL) 
3. 000 3. 500 4. 000 4. 500 5. 000 5. 500 

PG. 3. 2. 6 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 14. 000 15. 500 17. 000 18. 500 20. 000 21. 500 

PG. 3. 2. 7 
Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
3 3 4 4 5 5 

PG. 3. 2. 8 Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı 1. 000 1. 050 1. 100 1. 150 1. 200 1. 250 

PG. 3. 2. 9 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, 

sanatsal vb.) 

0 0 1 1 2 2 

 



34 
 

 

Tablo 25: Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3. 2. 1.  
Okulun fiziki imkânları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri 

Atölyeleri kurulacaktır 
Okul İdaresi Yıl boyunca 

3. 2. 2 

Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği 

toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu 

yapılacaktır.  

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 2. 3 Özel gereksinimli bireyler tespit edilecek. Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 2. 4 Tasarım Beceri Atölyeleri artırılacak. Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3. 2. 5 Kurum dışı maddî yardım bulunacak. Okul İdaresi İhtiyaç hâlinde 

3. 2. 6 Okul internet sayfasının reklâmı yapılacak Tüm öğretmenler Yeni paylaşımlarda 

3. 2. 7 Paydaşların, okul ile ilgili kararlarda fikirleri alınacak. Okul İdaresi Toplantılarda, anketlerde 

3. 2. 8 Okul içindeki kitaplar artırılacak. Okul İdaresi Yıl içinde 

3. 2. 9 Velilere yönelik etkinlikler yapılacak Okul İdaresi Yıl içinde 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

Tablo 26: 2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 10. 000 12. 500 15. 000 17. 500 20. 000 75. 000 

TOPLAM 10. 000 12. 500 15. 000 17. 500 20. 000 75. 000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır.  

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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Yukarıda sunulan Karapürçek Atatürk Ortaokulu 2019-2023 Yılı Stratejik Planı 36 sayfadan ibaret olup, tarafımdan incelenmiş ve imza 

altına alınmıştır.  
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